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Formación live online

Transformación
personal y
automaestría
Transitando el camino del Ser



La crisis de la pandemia 
te invita a parar, mirarte, 
conocerte y transformarte.

En esta crisis ha aparecido lo mejor de 
cada uno, nuestras fortalezas y resiliencia. 

También hemos visto nuestras sombras, 
máscaras y miedos. 

Estamos en un momento privilegiado para 
profundizar nuestro autoconocimiento e 
integrarnos como mejor persona.
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	— ¿Has tenido logros personales y profesionales 
y no son suficientes, no logras disfrutarlos ni 
te dan paz y bienestar interior? 

	— ¿Qué te ha sorprendido de ti o no conocías  
y quieres potenciar?

	— ¿Tu interior te dice algo que no logras 
comprender y necesitas descifrar?

	— ¿Tus miedos te frenan en tu  
evolución personal?

	— ¿Sientes que tu pasado te determina o  
limita para avanzar más efectivamente hacia 
tus logros?

	— ¿Has seguido varias prácticas de desarrollo 
personal que finalmente tienen efectos 
efímeros y cuesta sostenerlas?

	— ¿Cuentas con un propósito y un plan de vida 
claros para ser la persona que quieres ser?



Un viaje interior
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Dirgido a:  
Cada persona que intuya, sienta o 
haya decidido transitar el camino del 
autoconocimiento para encontrar salidas  
y respuestas a las crisis individuales y avanzar 
hacia la vida plena. 

Objetivo:
Que transites un camino efectivo y sostenible 
de transformación y evolución personal, 
aprendiendo los hitos del viaje, optando con 
consciencia ante las decisiones clave, eligiendo 
qué hacer y cómo llevarlo a la práctica, 
desplegando el Ser que esencialmente eres de 
modo tangible y vivencial.
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F E C H A C O N T E N I D O S

1 8  J U N
Sesión 1:  
Propósito y sentido de vida: pasión y energía vital

0 2  J U L
Sesión 2:  
El camino del despertar: el viaje del héroe

2 3  J U L
Sesión 3:  
Estilos de apego y efectividad personal

0 6  AG O
Sesión 4:  
Autoconocimiento

2 0  AG O
Sesión 5:  
Psicología del despertar

0 3  S E P
Sesión 6: 
Aceptación y perdón

1 7  S E P
Sesión 7:  
Los duelos del autoconocimiento

0 1  O C T
Sesión 8: 
Psicología y espiritualidad

1 5  O C T
Sesión 9: 
Automaestría

2 9  O C T
Sesión 10:  
El arte como camino de autoconocimiento

1 2  N OV
Sesión 11:  
Prácticas de innovación personal: prácticas mentales y corporales

2 6  N OV
Sesión12:  
Prácticas de innovación personal: prácticas emocionales y espirituales

1 0  D I C
Sesión 13: 
Cómo sostener y expandir la innovación personal

1 7  D I C
Sesión 14:  
Mi viaje del héroe: deconstrucción de la propia innovación personal

 Fechas y contenidos:
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Esta formación es un viaje interior para 
conocer, sanar y desplegar tu Ser, en compañía 
de otras personas que están en lo mismo.

Cada sesión quincenal es un taller experiencial 
en sí mismo, donde las distinciones conceptuales 
se llevan a experiencia sentida.

En este viaje interior serás acompañado por un 
psicólogo coach, en sesiones individuales.

Llevarás una bitácora de tu viaje, leerás textos 
para tu reflexión, realizarás ejercicios y prácticas 
para tu consciencia y despliegue, y al final de la 
formación escribirás un ensayo dando cuenta de 
tu camino de autoconocimiento y evolución. 

La salida es hacia adentro
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Ignacio Fernández     

Conferencista y consultor en liderazgo redárquico, 

equipos efectivos y bienestar organizacional.

Psicólogo de la Universidad Católica de Chile, Master 

en Dirección de Personas de la Universidad Adolfo 

Ibáñez, Diplomado en Gestión de Recursos Humanos 

de la Universidad de Chile y Coach certificado.

Autor de los libros GPS Interior, Felicidad Organizacional, 

Liderazgo Efectivo para el Alto Desempeño (LEAD), y 

Felicidad entre costuras.

Profesor universitario. Durante 14 años fue Director 

del Departamento de Psicología Organizacional de la 

Universidad Adolfo Ibáñez.

Elegido como Top 1 Human Resources Influencer 

LATAM en 2019.

Socio de LEAD Institute.

Luz María Edwards     

Académica y consultora educacional y organizacional. 

Ha sido miembro del Consejo Superior de la Bachillerato 

Internacional, en Ginebra. Asesora en gestión directiva, 

liderazgo, convivencia y clima escolar y laboral. Ha sido 

directora de establecimientos educacionales y asesora 

ministerial en el Ministerio de Educación de Chile. 

Diseñadora de programas de desarrollo profesional 

docente y directivo.

Es profesora de filosofía por la Universidad Católica de 

Chile y Magister en Estudios Clásicos, por la Universidad 

de Paris IV, Sorbonne.

Es coach ontológico senior de Newfield Consulting. 

Presidenta del Colegio La Maisonnette S.A. y directora 

en la Fundación Master 7, en Santiago.

Profesores
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Pía Cordero Mattei         

Psicóloga Organizacional, Universidad Adolfo Ibáñez 

(Chile).

Magíster en Psicología de las Organizaciones, Univer-

sidad Adolfo Ibáñez.

Diplomada en Gestión de Evaluación y Selección de 

Personas en Organizaciones, Universidad Adolfo Ibáñez.

Fue Directora del Magíster en Psicología de las Orga-

nizaciones y profesora de la Escuela de Psicología de 

la Universidad Adolfo Ibáñez durante 10 años.

Consultora en habilidades directivas y coach ejecutiva 

en diferentes empresas.

Socia de LEAD Institute y LEAD Coach.

François Le Calvez    

Académico y consultor internacional experto en lide-

razgo y desarrollo de equipos. Ha trabajado en más de 

40 países acompañando organizaciones y personas en 

sus desafíos y procesos de transformación.

Es doctor en economía por la Universidad de la Sor-

bonne (Paris 3), MBA de la Universidad de Lleida 

(España), Master en Educación de la Universidad de 

Sherbrooke (Canadá), Master en Problem Solving y 

Coaching Estratégico (Arezzo, Italia) y Diplomado en 

Estrategia e Innovación, en el MIT Sloan Executive 

Education (Boston, EE.UU). Desde 2008 es Moderador 

en el área de Corporate Learning de Harvard Business 

Publishing en América Latina.

Es coach certificado por la ICC (International Coa-

ching Comunity) y Director ejecutivo de Vistarcom 

S.A. desde 1998.

Profesores

Susana Muñoz    

Matrona y psicóloga clínica. Terapeuta sistémica, familiar 

y de pareja. Coordinadora de grupo, psicodramatista y 

terapeuta corporal. Especialista en vínculo, relaciones 

e intervenciones sistémicas. Coach acreditada. 

 Es fundadora y directora de Serbal Centro Desarrollos 

Sistémicos donde ha sido coordinadora y docente de 

especializaciones y postítulos dirigidos a profesionales 

interesados en formarse como coordinadores de grupo.

 Desde el año 2010 coordina diversos laboratorios 

de coaching y talleres orientados a favorecer en los 

participantes el desarrollo de recursos vinculares que 

favorezcan su quehacer profesional. 

 Es autora del libro Vínculo Percepción y Conciencia en 

la Coordinación Grupal: La Persona del Coordinador.
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Camila Hathaway      

Ingeniero Comercial, Universidad Diego Portales.

Psicóloga Clínica, Sistémica, UNIACC.

Diplomado en Intervención de Parejas, UNIACC.

Post-titulada en Coordinación de Grupos, Serbal Centro 

Desarrollos Sistémicos.

Fue Subgerente de Desarrollo Negocios de la Bolsa de 

Comercio por 9 años y Operador de Mercado Financiero 

durante 2 años.

Actualmente es Consultora en Coordinación de Equi-

pos de Trabajo y Psicóloga Clínica en Intervenciones 

Sistémicas. 

Socia LEAD Institute y LEAD Coach.

Felipe Landaeta

Estudié psicología y trabajo como profesor universitario 

desde 2009. 

Me he dedicado principalmente al ámbito de la psico-

logía transpersonal, formándome en el entrenamiento 

del Dr. Stanislav Grof, y estudiando en el Institute of 

Transpersonal Psychology (Sofia University) y el Cali-

fornia Institute of Integral Studies. 

Intento incorporar en mi mirada y quehacer diferentes 

métodos experienciales que incluyen las dimensiones 

experiencial y espiritual como focusing, respiración 

holotrópica, meditación, constelaciones sistémicas, así 

como la relación entre el ser humano y la naturaleza. 

Desde 2009 realizo atención de pacientes y coaching. 

Profesores
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Horario

Viernes de 15 a 19 horas de Chile. 

Precio: 

USD 1.400 - CLP $ 990.000.

Forma de pago:

Tarjeta de crédito (Webpay o Paypal) o 
transferencia en pesos chilenos (hasta 7 pagos).

Modalidad online mediante la plataforma Zoom Pro.

Para informaciones e inscripciones 
escribir a ifernandez@leadinstitute.cl

 www.leadinstitute.cl



“Al hombre se le puede arrebatar todo, 

salvo una cosa: la libertad humana -la 

libre elección de la acción personal ante 

las circunstancias- para elegir el propio 

camino”

—Víctor Frankl en “El hombre en busca  

de sentido”

“La automaestría es la conciencia del 

propio camino. Tiene la capacidad de 

iluminar y aclarar lo difuso, lo ambigüo, 

lo discordante o lo oscuro. Facilita que se 

revelen y encuentren las respuestas que la 

persona busca”.

—Ignacio Fernández en “GPS Interior”
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